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Zur langfristigen Sicherung unseres Unternehmens und dessen Erfolg am Markt verpflichten wir uns, qualitativ
hochwertige Produkte, den Erhalt unserer natirlichen Ressourcen, die Férderung von Gesundheit und Leistungsfahigkeit
unserer Mitarbeiter sowie die Gewahr sicherer Arbeitsbedingungen mit hdéchster Prioritdt in der Flhrung unseres
Unternehmens zu erfillen und systematisch sowie kontinuierlich zu verbessern.

Zur Erreichung dieser Ziele ist ein systematisches Vorgehen unerlasslich, deshalb verpflichtet sich die Geschaftsflihrung
zur Einfihrung und Erhaltung von einem Qualitats- sowie einem Energiemanagementsystem die regelmaflig nach DIN
EN ISO 9001 beziehungsweise nach DIN EN ISO 50001 zertifiziert werden.

Qualitatsmanagement

Hoéchste Qualitat und fortlaufende Verbesserung sind wesentliche Bestandteile unserer Unternehmensphilosophie — dies
sind wesentliche Werte fir den Erfolg des Unternehmens. Unseren Mitarbeitern sollen die Erwartungen unserer Kunden
bewusst sein und sie sollen stets nach Lésungsmaoglichkeiten der Qualitatsverbesserung suchen.

Energiemanagement

Mayer & Cie. strebt eine langfristige Verbesserung der Energieeffizienz sowie eine kontinuierliche Optimierung des
Energieverbrauchs an. Ein Hauptziel des Unternehmens ist ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen unter der
Verwendung der bestmoglichen Technik.

Health Safety Environment (HSE)

Der Schutz des Lebens und die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter sind oberstes Ziel fiur Mayer & Cie. Unser
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagement zielt darauf ab, hervorragende Arbeitsbedingungen im Unternehmen zu
schaffen und die Mitarbeiter fiir ein optimales Gesundheitsverhalten zu sensibilisieren. Umweltschutz und der Erhalt der
natlrlichen Ressourcen sind fir Mayer & Cie. selbstverstandlich. Eine lebenswerte Umwelt fir nachfolgende
Generationen zu erhalten stellt ein Hauptziel von Mayer & Cie. dar.

Den Rahmen zur Umsetzung im Unternehmen und weiterfihrende Informationen haben wir in der OA Ethik-Richtlinie
veroffentlicht. Die Ethik-Richtlinie gilt verpflichtend an allen Standorten.

Die Geschéftsfuhrung der Mayer & Cie.-Firmengruppe:

Lol i - L

"y
Benjatnin MMayer ’ Marcus Mavyer

Verantwortlich:
Standort Mayer & Cie. Tailfingen: Geschéftsflihrung-Benjamin Mayer, Geschaftsfiihrung-Marcus Mayer




